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1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида №7 «Ивушка».
Коллективный договор заключён между работниками организации, представляемыми профсоюзным комитетом Муниципального бюджетного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №7 «Ивушка», именуемым в дальнейшем «Профком», в лице его председателя и работодателем в лице заведующей, именуемым далее «Работодатель».

Работодатель признаёт Профком полномочным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора.
Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует по 2015 год.

Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, краевым трёхсторонним соглашением, территориальным трехсторонним соглашением, отраслевым соглашением.

Коллективный договор распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных настоящим договором.

Профком представляет интересы не членов профсоюза на основании письменного заявления о представлении интересов и ежемесячном перечислении на счёт первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы в размере 1% (ст.ст. 30,377 ТК РФ)
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставленные работодателем.

1.3. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· Развития системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей её стабильной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;

· Практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон;

· Повышения уровня жизни работников;
· Создания благоприятного психологического климата в коллективе.
1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными деловыми партнёрами.

1.5. Работодатель включает представителей Профкома в коллегиальные органы управления организацией с правом голоса (Совет учреждения – 1 чел.)

1.6. Стороны принимают на себя обязательства, включённые в отраслевое соглашение, а также в региональное и территориальное трёхсторонние соглашения.


В случае изменений в законодательстве, а также в указанных соглашениях, ухудшающих положение работников в сравнении с нормами, действующими на момент заключения договора, нормы договора не пересматриваются и соблюдаются до окончания действия коллективного договора.

1.7.  Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

· Проводить консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов, по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

· Обсуждать вопросы о работе организации, внесению предложений по её совершенствованию, планов по социально-экономическому развитию организации;
· Создавать условия для профессионального и личностного роста работников;

· Сотрудничать в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров.

В период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений Профком не настаивает на пересмотре коллективного договора и не выступает организатором коллективных действий с целью давления на Работодателя.

                    Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнёрства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.8 Работники предоставляют право профкому договариваться с   работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений в период действия договора    
     ст. 72-76 ТК РФ

1.9 Стороны обязуются выполнять правила трудового распорядка и дисциплину труда согласно ст. 189-195 ТК РФ. ( Приложение № 2)
1.10  Настоящий договор вступает в силу с 2012г. сроком на 3 года.            По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, либо не изменят или дополнят настоящий на основе взаимного согласия. Договор может быть аннулирован только по согласованию сторон.

Работодатель обязуется:

1.11. Регулярно, не менее 1раза в год отчитываться перед трудовым коллективом либо профкомом о ходе выполнения обязательств коллективного договора.

1.12. Сокращение штатов производить с согласия профкома.

1 13. По требованию профкома приостанавливать действие приказов и распоряжений, нарушающих действующее законодательство или коллективный договор.

1.14.Представлять профсоюзному комитету всю необходимую для защиты интересов работников МБДОУ информацию.
2. Трудовой договор. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников. Обеспечение занятости, порядок комплектования штатов.
Стороны договорились о следующем.
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключённым в письменной форме в соответствии с ТК РФ, настоящим коллективным договором. Трудовой договор, составленный в двух экземплярах, храниться у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ).

Работодатель предоставляет работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивая равную оплату за труд равной ценности.
Трудовой договор может быть заключён как на неопределённый, так и на определённый срок (но не более пяти лет). Для работы, которая носит постоянный характер, заключается трудовой договор на неопределённый срок.

В трудовой договор с работниками финансовой службы, бухгалтерии, кадровой службы включается условие о неразглашении персональных данных работников.

2.2. Срочный трудовой договор может быть заключён (ст. 59 ТК РФ) при выполнении следующей работы в учреждении:
· На время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;
· На время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
· С лицами, поступающими на работу по совместительству.



2.3. При приеме на работу кроме случаев, предусмотренных статьёй 70 ТК РФ, испытание не устанавливается для бывших работников организации, уволенных по сокращению численности или штатов, в течение 2-х лет после увольнения.

 2.4.  Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях начального и высшего профессионального образования. Обучающимся работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, сокращением численности и штата, рассматриваются работодателем с участием Профкома.

Работодатель обязуется использовать по согласованию с профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы учреждения, для сохранения рабочих мест, в этих целях:

· Приостановить наём рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники учреждения;

· Выявлять возможности перемещения работников внутри учреждения с их согласия;

· Использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником с предупреждением о том работника не позднее, чем за два месяца;

· Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работниками и совместителями.

Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения Профкома.

2.6. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учётом мотивированного мнения профкома в соответствии со ст.373 ТК РФ.

2.7. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
2.8. Работодатель осуществляет работу по подбору и расстановке кадров, закрытию    имеющихся вакансий; осуществляет  приём и увольнение сотрудников строго в соответствии с действующим трудовым законодательством (ст.68, 77-81 ТК).

2.9. Комплектование штатов работников учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием учреждения, в пределах типовых  штатов и нормативов финансирования утверждённых Министерством Образования Ставропольского края.

2.10. В штатное расписание учреждения, для улучшения качества обучения и воспитания, помимо педагогов, ведущих обучение воспитанников, введены должности: 

· учитель-логопед, для осуществления деятельности направленной на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.
· Инструктор ФЗК и воспитатель ИЗО, для удовлетворения потребностей воспитанников в дополнительном образовании, в укреплении здоровья, развитии физических качеств и  творческих способностей.
2.11. Работодатель своевременно составляет тарификацию педагогических и других работников детского сада в соответствии с Положением об оплате труда (приложение №5)
2.12. Работодатель осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 
2.13. Работодатель разрабатывает расписание занятий и согласовывает его с профкомом не позднее, чем за 5 дней до начала учебного года.

2.14. Работодатель определяет потребность в повышении квалификации и профессиональной подготовке персонала с учётом квалификационных требований.

2.15.Работодатель привлекает дополнительные источники финансирования и материально-технические средства для профессионального развития персонала.
2.16. Осуществлять в пределах компетенции, определённой ст. 190 ч.2, ст. 21 ч.1, ст. 52-53 ТК, контроль над соблюдением администрацией трудового законодательства в части приёма и увольнения сотрудников, установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий.

2.17. Профком обеспечивает защиту и представительство членов профсоюза и работников, уполномочивших профком представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых интересов в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
Стороны обязуются:

2.18.  Осуществлять подготовку материалов на награждение сотрудников, присвоение званий.

3. Режим труда и отдыха.
3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.
Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (нормы  часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»

3.2. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 2) и графиками сменности, утверждёнными работодателем с учётом мнения Профкома.

3.3. В организации применяется  5-ти дневная рабочая неделя, с двумя выходными днями.

3.4. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
3.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность  работы сокращается на 1 час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке  предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
3.6. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и Профкома.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

3.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.8. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только по письменному согласию работника в случаях, регулируемых ст.97,99,101 ТК РФ.
4.  ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ.

В соответствии с действующим законодательством Работодатель обязуется:

4.1. Производить выплату заработной платы работникам ежемесячно 15 и 30 числа. При выплате заработной платы всем работникам выдавать расчётные листы с указанием количества проработанного времени, видов доплат, начисленных сумм, сумм удержаний из заработной платы и сумм, причитающихся к выдаче (приложение №3)
4.2. Согласовывает с профкомом все виды доплат и надбавок, обеспечивает правильность и своевременность их начисления.

4.3. Обеспечивает доплаты педагогу-психологу, учителям-логопедам, воспитателям логопедических групп за работу в медико-педагогическом консилиуме учреждения в размере 15%, на основании приказа.
4.4. Обеспечивает педагогическим работникам выплату денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию.

4.5. Обеспечивает выплаты компенсационного характера:

· За работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной платы, за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.

4.6. Информирует коллектив МБДОУ о размерах финансовых поступлений из всех видов источников (бюджета, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские средства), отчитывается в их использовании не реже одного раза в год.

4.7. Устанавливает по согласованию с профкомом доплаты за условия труда отличные от нормальных (ст.135 ч.2 ТК) (приложение №4)


4.8.  За работу педагогов и других работников  в специальных (коррекционных) группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии речи повышение производится на 15 - 20% ( Письмо Минобразования РФ N 20-58-196/20-5, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N 7 от 16.01.2001)
4.9. Конкретные условия оплаты труда работников определяются в соответствии с «Положением об оплате труда в МБДОУ детского сада №7 «Ивушка» (приложение №5)
4.10. Производить оплату за высокие показатели и напряжённость в работе  учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу в пределах утверждённого объёма средств фонда стимулирующих выплат. (приложение №6)
4.11. Добиваться от вышестоящих объединений работодателей выплаты отпускных денег не позднее, чем за три дня до ухода работника  в отпуск.

4.12. Оплачивать работникам за сверхурочные работы не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст.152 ТК).

4.13. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные ТК РФ, трудовым договором (ст.196 ТК).
4.14. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата работников организации предоставляется работникам соответствующим ст. 179 ТК РФ.
4.15. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушения условий отраслевого Соглашения выплата работникам заработной платы осуществляется в полном объеме. (Приложение №7)
Профсоюзный комитет:
4.16. Участвует в установлении систем оплаты труда.
4.17. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью выплаты работникам заработной платы, компенсаций, пособий, доплат, надбавок, установления и изменения тарифных ставок.

4.18. Проверяет правильность ведения и хранения трудовых книжек, своевременное заполнение их после аттестации работников, своевременное заполнение больничных листов и подача их в бухгалтерию.

4.19. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, в том числе по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Стороны  обязуются:

4.20. Стороны разрабатывают «Положение о стимулирующих выплатах» и утверждают его на собрании трудового коллектива.
4.21. Стороны представляют работников к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.
5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ                ОХРАНЫ ТРУДА.
РАБОТОДАТЕЛЬ в соответствии с действующим трудовым законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда ОБЯЗУЕТСЯ:

5.1. Не допускать нарушений трудового законодательства в части установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий.
5.2. При издании приказов, положений по вопросам, затрагивающим условия, нормы труда, заработную плату и формы материального поощрения, охрану труда, развитие социальной сферы учитывает мнение профсоюзного комитета и принимает их по согласованию с ним. (ст.190  ч.2 ТК)

5.3. При приёме на работу знакомить сотрудников с его должностными обязанностями, условиями и оплатой труда, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором под роспись.

5.4. Организовывать в установленные сроки за счёт средств предприятия, проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
5.5. Разрабатывать и согласовывать с профкомом должностные обязанности, инструкции на рабочем месте (ст.190 ч.2 ТК), не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, квалификационными характеристиками, должностными инструкциями         (ст.60 ТК).

5.6. Предоставлять вновь принятым на работу работникам очередной трудовой отпуск в полном размере по истечении 6 месяцев его непрерывной работы с момента приёма. Последующие отпуска предоставляются в соответствии с графиком.

5.7.Учитывает мнение профсоюзного комитета при принятии локальных актов и принимает их по согласию профсоюзного комитета:
- правила внутреннего распорядка;

- положение об оплате труда;

- графики работы, график отпусков, тарификация.

5.8. Обеспечивает:
- инструктаж по охране труда;

- проверку знаний работниками требований охраны труда;

-недопущение к работе лиц не прошедших в установленном порядке инструктаж и проверку знаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

5.9. Осуществляет за счёт средств организации обязательное медицинское страхование работников и социальное страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.
5.10. Выполняет в установленные сроки мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда, являющимся приложением к настоящему договору и разрабатываемым совместно с профкомом (приложение № 8)
Профком обязуется:

5.11. Контролирует ход выполнения мероприятий, включённых в данный КД.

5.12. Участвует в работе комиссии по приёмке учреждения к новому учебному году.

5.13. Организует работу комиссии по охране труда.

Стороны обязуются:

5.14. Стороны обеспечивают контроль над созданием здоровых и безопасных условий труда, своевременным расследованием несчастных случаев и возмещением ущерба.
6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ГАРАНТИЙ.

Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить в соответствии с действующим законодательством социальное, медицинское и пенсионное страхование, своевременно и в полном объёме перечислять страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

6.2. Работникам  по их заявлению предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

 - регистрации брака – 5 дней;

- смерти близких родственников – от 5 до 10 дней.
- женщинам, имеющим детей в начальной школе – 1 день (1 сентября).

- работающим пенсионерам по старости – до14 календарных дней в 


     году.

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году.
6.3. Предоставлять работникам учреждения дополнительные оплачиваемые отпуска:

- бракосочетания самого работника - не менее 3–х рабочих дней;

- бракосочетание детей – не менее 1 рабочего дня;

- смерть близких – не менее 3- х рабочих дней;

При наличии фонда экономии заработной платы.

6.5. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного процесса при необходимости лечения (при наличии медицинского заключения) или наличии санаторной путёвки.

6.6. Не допускать привлечение работников к сверхурочным работам более 120 часов для одного работника в год.

     6.7. Применять суммированный учёт рабочего времени.

 6.8. Юбилярам (50, 55, 60, 70 лет) проработавшим на предприятии более 10 лет вручать ценные подарки из средств предприятия на сумму 50% МРОТ.

6.9. В соответствии с Федеральным законом № 27-ФЗ «Об индивидуальном  (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования»:

                 - выдавать страховые свидетельства лицам, впервые поступившим на работу;
- в установленные сроки представлять в отделение Пенсионного фонда РФ   достоверные сведения о стаже и заработной плате всех лиц, работающих в             учреждении по трудовому договору, а так же по договорам гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством РФ начисляются страховые взносы;
- хранить на предприятии копии индивидуальных сведений (осуществляется в соответствии с правилами, установленными для хранения документов бухгалтерского учёта и отчётности);

- при увольнении работника или в день прекращения договора гражданско-правового характера передать застрахованному лицу индивидуальные сведения о трудовом стаже и заработке;

- при оформлении работника на пенсию, предоставить индивидуальные сведения на него в течении 10 календарных дней со дня подачи заявления.

Профком обязуется:
6.10. Оказывать материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета.

6.11. Осуществлять контроль над расходованием средств профсоюзного бюджета.

6.12. Осуществлять защиту работников в случае индивидуального трудового спора с администрацией. В случае коллективного спора предпринимает акции в защиту работников в соответствии с Законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Работодатель обязуется:

7.1. Содействовать профкому в его деятельности и не ограничивает его права.
7.2. Ежемесячно перечислять на счёт объединённого профсоюзного комитета профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы членов профсоюза по их заявлению.
7.3. Ежеквартально передавать сведения о перечисленных профсоюзных взносах в городской комитет профсоюза  работников образования.

7.4. Предоставлять профсоюзной организации в бесплатное пользование помещение со всем оборудованием, необходимым для их работы, а также для проведения собраний трудового коллектива.

7.5. Признавать профсоюзный комитет полномочным представителем коллектива для ведения переговоров по спорным вопросам деятельности МБДОУ и заключению КД.
7.6.Оплачивать труд председателя профсоюзной организации за счёт средств образовательного учреждения в размере 20% от ставки из фонда экономии заработной платы (ст.377 ТК) по квартально.

Профсоюзный комитет обязуется:

7.7. Информировать администрацию о решениях, касающихся её деятельности, о результатах всех проверок, связанных с выполнением трудового законодательства.
7.8. Информировать администрацию и коллектив о решениях вышестоящих профсоюзных органов, доводит до их сведения информацию, полученную от вышестоящих организаций, в т.ч. о мероприятиях, организуемых профсоюзом.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Профком обязуется разъяснять всем работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на настоящем коллективном договоре.

8.2. Контроль над выполнением КД осуществляется комиссией из числа представителей сторон, а так же сторонами самостоятельно.

8.3. Подведение предварительных итогов работы сторон по выполнению обязательств КД  производится 1 раз в год.

8.4. Настоящий  КД сохраняет действие в случае расторжения трудового договора с заведующей.
8.5. Ответственность за выполнение принятых сторонами в настоящем КД обязательств возлагается:

- со стороны администрации на заведующую                   Чичову Т.П.
- со стороны профсоюзной организации на председателя ПК       Рязанцеву Е.Г.

М.П






Заведующая ________________________

                                                                                                           (подпись)

М.П.                   Председатель профсоюзного комитета______________________
                                                                                                                             (подпись)
